南京工业大学文件
南工校教［2017］47号



南京工业大学教学事故认定及处理办法
各学院（部）、相关部门：

为保证正常的教学秩序，加强教学工作的常规管理，促进教学质量的提升，减少和避免教学工作中各种事故的发生，特制定本办法。

第1条 教学事故的分类与级别

教学事故是指在教学过程中发生的影响教学正常进行的事件。教学事故分为四大类，即课程教学、实践教学、成绩考核、教学管理。教学事故按情节轻重分为三级：一级（重大）、二级（较大）、三级（一般）。教学事故的分类与级别见附件“南京工业大学教学事故的分类与级别”。

第2条 教学事故的认定
1.各级教学事故责任人应在事故发生后立即向教学主管部门报告。其他发现人或知情人也可向教学主管部门报告。 
2.各教学主管部门接到报告后应采取必要的补救措施，并通知事故责任人所在部门；事故责任人所在部门负责调查，按一次一表的方式填写“教学事故认定及处理表”，应明确列出事故责任人（一人或多人），不得以部门集体代替，并附事故责任人的相关说明或证明材料。
3.教学事故由教学事务部负责核实，校长办公会形成处理意见。处理结果一式四份，教学事务部、人才资源部、事故责任人所属单位、事故责任人各执一份。

第三条 教学事故的处理
一级教学事故：扣发事故责任人当月岗位津贴100％，年度考核视为基本合格或不合格。不得参加本年度各种荣誉称号的评选，两年内不得参加高一级职称的评聘。
二级教学事故：扣发事故责任人当月岗位津贴50％，年度考核不得被评为优秀。不得参加本年度各种荣誉称号的评选，一年内不得参加高一级职称的评聘。
三级教学事故：扣发事故责任人当月岗位津贴20％。不得参加本年度各种荣誉称号的评选。

第四条 教学事故的申诉

事故责任人对已认定与处理的教学事故有异议的，可以向学校教学委员会提出申诉。
第五条 附则
1.当事人瞒报或故意不报，将从重处理。

2.对于系不可抗原因所致的教学事故，可酌情从轻处理或免于处分。

3.本办法适用于本科生的教育教学活动。

4.本办法自公布之日起执行，由校长授权教务事务部负责解释。原《南京工业大学教学事故认定及处理规定（试行）》（南工校教[2003]224号）同时废止。
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